
              

 
 

 

 

 
POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTIÓ (HSEQ) 

 

A Lafcarr Project & Design S.L. som especialistes en sistemes d’alerta, comunicació industrial i mobilitat intel·ligent. Desenvolupem els 

nostres propis productes, tant en hardware com en software i integració amb altres fabricants, que complementen el nostre know-how. Som 

experts en sistemes d’avís acústic a la població en situacions d’emergència: risc  d’inundació, risc químic-industrial, risc nuclear, avís acústic 

per a platges, rieres i incendis. També oferim centres de control per la gestió d’emergències i serveis de mobilitat per a vehicles d’emergència 

tals com: ambulàncies, policies i bombers. 

El nostre departament de consultoria i enginyeria, el qual vol ser un referent dins del sector de les consultories, enginyeries d’Innovació i de les 

Tecnologies de la Informació (TIC) en l’estat espanyol i l’estranger, també s’encarrega de la redacció de projectes, disseny de solucions a mida, 

certificacions, etc. Oferim solucions ad hoc sobre processos de predicció, planificació i gestió de les emergències. 

També oferim als nostres clients el servei de manteniment i post venta, que garanteix un excel·lent funcionament i durabilitat. 

Tots els nostres serveis es recolzen en el foment d’un sistema de qualitat i medi ambient on les expectatives dels nostres clients són el punt de 

partida per a desenvolupar-lo. Per això, apostem  per productes innovadors i respectuosos amb el medi ambient, d’un alt valor afegit. 

Com a resultat d’aquesta sistematització, la Direcció de Lafcarr Project & Design S.L. lidera el compromís que hem assumit d’identificar i 

mantenir controlats els impactes ambientals, compromís per la protecció del mediambient i la prevenció de la contaminació que generem en 

qualsevol fase del servei, així com de complir amb les normatives i requisits mediambientals i de desenvolupament dels productes i serveis. En 

aquest últim cas, el nostre compromís s’estén no només als estrictament marcats per requeriments legals, sinó aquells lliurement adoptats per 

l’empresa i pactats amb els nostres clients i col·laboradors.  

En Lafcarr Project & Design S.L. la seguretat i salut de tots i cadascun dels seus treballadors i col·laboradors és essencial. L'empresa adopta 

les mesures necessàries per crear un SGI capaç de garantir la salut i la seguretat de tots i cadascun dels seus treballadors i col·laboradors 

complint satisfactòriament amb el marc legal vigent. 

En termes globals, la nostra estratègia en matèria de prevenció de riscos laborals es regeix pels següents principis d'actuació: 

❖ Totes les lesions, dolències, malalties, accidents i incidents relacionats amb el treball poden i han de ser evitades. Per això es 

realitzen accions de sensibilització de vida saludable i de bones pràctiques professionals tant en el lloc de treball com en els 

desplaçaments.  

❖ La prevenció de riscos laborals és responsabilitat de la totalitat de la línia jeràrquica de l'empresa i de cada un dels membres que la 

integren. Per això potenciem la consulta, comunicació i participació de forma directa 

❖ Comunicar la política de SSL a totes les persones que treballen per a Lafcarr Project & Design S.L. i dona la informació i la formació 

necessària i suficient a tots els treballadors. Com a exemple promovem la vida saludable dels treballadors, així com les bones 

pràctiques en el treball. 

❖ Integrar la prevenció de riscos en la millora contínua de tots i cadascun dels processos i operacions que es desenvolupin a l'empresa. 

❖ Vigilar la salut dels treballadors, com a element essencial de la prevenció de riscos laborals. 

❖ Establir objectius de SSL que executa a través de plans específics de Salut i Seguretat Laboral amb vista a evitar l'accidentabilitat i 

aconseguir i mantenir condicions de treball òptimes. 

❖ Revisar anualment els objectius, plans i política de SSL en el marc de la Revisió per la Direcció. 

Lafcarr Project & Design S.L. té en compte així mateix que la gestió de la Prevenció dels Riscos Laborals s'ha d'entendre amb el mateix nivell 

que qualsevol altra activitat de la Companyia, i que la seva actuació ha de regir-se d'acord amb les següents directrius:  

❖ Evitar els riscos, tant mentre es treballa o durant els desplaçaments.  

❖ Avaluar els riscos que no hagin pogut evitar-se.  

❖ Combatre els riscos a l'origen dels mateixos.  

❖ Adaptar el treball a la persona, atenent les condicions psicofísiques d'aquesta.  

❖ Tenir en compte l'evolució de la tècnica.  

❖ Substituir el perillós pel que comporti poc o cap perill.  

❖ Adoptar mesures que posin per davant la protecció col·lectiva a la individual.  

❖ Dotar dels mitjans materials que contribueixen a la seguretat i vetllar perquè es facin servir correctament els equips de protecció 

individual o col·lectius, equips, eines, vehicles i qualsevol altre mitjà subministrat per l'empresa.  

❖ Utilitzar adequadament els equips, eines, vehicles i qualsevol altre mitjà utilitzat per al desenvolupament de la feina. 

Per últim, el SGI que hem definit per a Lafcarr Project & Design S.L. també ens fa comprometre’ns a millorar contínuament per tal 

d’assegurar la nostra viabilitat i permanència. És per això que pensem que una bona manera d’aconseguir-ho, és definir i aplicar una ètica 

professional fonamentada en el coneixement, l’atenció al client, el compromís i l’adaptabilitat a un mon contínuament en evolució: el de les 

noves tecnologies. 

Aquesta política és revisada periòdicament per la Direcció per tal de garantir la seva vigència. 
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POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (SI) 

 
En Lafcarr Project & Design S.L. somos especialistas en sistemas de alerta, comunicación industrial y movilidad 
inteligente. Desarrollamos nuestros propios productos, tanto en hardware como en software e integración con otros 
fabricantes, que complementan nuestro know-how. Somos expertos en sistemas de aviso acústico a la población en 
situaciones de emergencia: riesgo de inundación, riesgo químico-industrial, riesgo nuclear, aviso acústico para playas, 
rieras, arroyos e incendios. También ofrecemos centros de control para la gestión de emergencias y servicios de 
movilidad para vehículos de emergencia tales como: ambulancias, policías y bomberos. 
 
Con la finalidad de ofrecer a todos estos grupos de interés la mayor garantía en Seguridad de la Información, la 
Dirección establece los siguientes objetivos de seguridad de la información: 
❖ Proporcionar un marco para aumentar la capacidad de resistencia o resiliencia para dar una respuesta eficaz. 
❖ Asegurar la recuperación rápida y eficiente de los servicios, frente a cualquier desastre físico o contingencia que 

pudiera suceder y que pusiera en riesgo la continuidad de las operaciones. 
❖ Prevenir incidentes de seguridad de la información en la medida que sea técnica y económicamente viable, así 

como mitigar los riesgos de seguridad de la información generados por nuestras actividades. 
❖ Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la información. 
 
Para poder conseguir estos objetivos es necesario: 
❖ Mejorar continuamente nuestro sistema de la seguridad de la información. 
❖ Cumplir con los requisitos legales aplicables y con cualquier otro requisito que suscribimos además de los 

compromisos adquiridos con los clientes, así como la actualización continua de los mismos. 
❖ Identificar las amenazas potenciales, así como el impacto en las operaciones de negocio que puedan ocasionar en 

caso de materializarse. 
❖ Preservar los intereses de las principales partes interesadas (clientes, socios, empleados y proveedores), la 

reputación, la marca y las actividades de creación de valor. 
❖ Trabajar de forma conjunta con nuestros suministradores y contratistas con tal de mejorar la prestación de servicios 

de TI, la continuidad de los servicios y la seguridad de la información, que repercutan una mayor eficiencia en 
nuestra actividad. 

❖ Evaluar y garantizar la competencia técnica del personal, así como asegurar la motivación adecuada de este 
para su participación en la mejora continua de nuestros procesos, proporcionando la formación y comunicación 
interna adecuada para que desarrollen buenas prácticas definidas en el sistema. 

❖ Garantizar el correcto estado de las instalaciones y equipamiento adecuado, de tal manera que se 
correspondan con la actividad, objetivos e hitos de la empresa. 

❖ Garantizar un análisis de manera continua de todos los procesos relevantes, estableciendo las mejoras pertinentes 
en cada caso, en función de los resultados obtenidos y de los objetivos establecidos. 

❖ Estructurar nuestro sistema de gestión de manera que sea fácil de comprender 
 
Estos principios son asumidos por la Dirección, quien dispone de los medios necesarios y dota a sus empleados de los 
recursos suficientes para su cumplimiento, plasmándolos y poniéndolos en público conocimiento a través de la presente 
Política Integrada de Sistemas de Gestión. 
 
La gestión de nuestro sistema se encomienda al Responsable de Seguridad y estará disponible en nuestro sistema 
de información en un repositorio documental, al cual se puede acceder según los perfiles de acceso concedidos según 
nuestro procedimiento en vigor de gestión de los accesos. Los roles o funciones de seguridad definidos son: 
 

Roles Deberes y responsabilidades 

Responsable de la información y de servicios 
- Tomar las decisiones relativas a la información tratada 
- Coordinar la implantación del sistema 
- Mejorar el sistema de forma continua 

Responsable de la seguridad 
- Determinar la idoneidad de las medidas técnicas 
- Proporcionar la mejor tecnología para el servicio 

Delegado de protección de datos -  

Responsable del sistema 
- Coordinar la implantación del sistema 
- Mejorar el sistema de forma continua 

Dirección 
- Proporcionar los recursos necesarios para el sistema 
- Liderar el sistema 

Esta definición se completa en los perfiles del puesto de trabajo y en los documentos del sistema. El procedimiento 
para su designación y renovación será la ratificación en el Comité de Seguridad.  
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El Comité para la gestión y coordinación de la seguridad es el órgano con mayor responsabilidad dentro del sistema 
de gestión de seguridad de la información, de manera que todas las decisiones más importantes relacionadas con la 
seguridad se acuerdan en este Comité. Los miembros del Comité de seguridad de la información son: 

1. Responsable de Servicios y de la información.  
2. Responsable de la Seguridad. 
3. Delegado de protección de datos. 
4. Responsable del Sistema. 
5. Dirección Empresa (socios-administradores) 

Estos miembros son designados por el Comité, único órgano que les puede nombrar, renovar y cesar. El Comité de 
Seguridad es un órgano autónomo, ejecutivo y con autonomía para la toma de decisiones y que no tiene que 
subordinar su actividad a ningún otro elemento de nuestra empresa.  

La presente Política se complementa con el resto políticas, procedimientos y documentos en vigor para desarrollar 
nuestro sistema de gestión. 

 

Esta política es revisada periódicamente por la Dirección para garantizar su vigencia.  
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