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POLITICA DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION (HSEQ)

En Lafcarr Project & Design S.L. somos especialistas en sistemas de alerta, comunicacion industrial y movilidad
inteligente. Desarrollamos nuestros propios productos, tanto en hardware como en software e integracion con otros
fabricantes, que complementan nuestro know-how. Somos expertos en sistemas de aviso acustico a la poblacion en
situaciones de emergencia: riesgo de inundacion, riesgo quimico-industrial, riesgo nuclear, aviso acustico para playas,
rieras, arroyos e incendios. También ofrecemos centros de control para la gestion de emergencias y servicios de
movilidad para vehiculos de emergencia tales como: ambulancias, policias y bomberos.

Nuestro departamento de consultoria e ingenieria, el cual quiere ser un referente dentro del sector de las consultorias,
ingenierias de Innovacién y de las Tecnologias de la Informacion (TIC) en Espafia y el extranjero, también se encarga
de la redaccion de proyectos, disefio de soluciones a medida, certificaciones, etc. Ofrecemos soluciones ad hoc sobre
procesos de prediccion, planificacion y gestion de las emergencias. También ofrecemos a nuestros clientes el servicio
de mantenimiento y post venta, que garantiza un excelente funcionamiento y durabilidad. Todos nuestros servicios se
apoyan en el fomento de un sistema de calidad y medio ambiente donde las expectativas de nuestros clientes son el
punto de partida para desarrollarlo. Por ello, apostamos por productos innovadores y respetuosos con el medio
ambiente, de un alto valor afiadido.

Como resultado de esta sistematizacion, la Direccion de Lafcarr lidera el compromiso que hemos asumido de identificar
y mantener controlados los impactos ambientales, compromiso por la proteccion del medioambiente y la prevencion de
la contaminacion que generamos en cualquier fase del servicio, asi como cumplir con las normativas y requisitos
medioambientales y de desarrollo de los productos y servicios. En este Ultimo caso, nuestro compromiso se extiende
no soélo a los estrictamente marcados por requerimientos legales, sino aquellos libremente adoptados por la empresa
y pactados con nuestros clientes y colaboradores.

En Lafcarr la seguridad y salud de todos y cada uno de sus trabajadores y colaboradores es esencial. La empresa
adopta las medidas necesarias para crear un SGI capaz de garantizar la salud y la seguridad de todos y cada uno de
sus trabajadores y colaboradores cumpliendo satisfactoriamente con el marco legal vigente. En términos globales,
nuestra estrategia en materia de prevencion de riesgos laborales se rige por los siguientes principios de actuacion:

% Todas las lesiones, dolencias, enfermedades, accidentes e incidentes relacionados con el trabajo pueden y deben
ser evitadas. Para ello se realizan acciones de sensibilizacién de vida saludable y de buenas practicas
profesionales tanto en el lugar de trabajo como en los desplazamientos.

% La prevencion de riesgos laborales es responsabilidad de toda la linea jerarquica de la empresa y de cada uno de
los miembros que la integran. Por eso potenciamos la consulta, comunicacion y participacion de forma directa.

“ Comunicar la politica de SSL a todas las personas que trabajan para Lafcarr y dar la informacion y la formacion
necesaria y suficiente a todos los trabajadores. Como ejemplo promovemos la vida saludable de los trabajadores,
asi como las buenas practicas en el trabajo.

“ Integrar la prevencioén de riesgos en la mejora continua de todos y cada uno de los procesos y operaciones que se
desarrollen en la empresa.

% Vigilar la salud de los trabajadores, como elemento esencial de la prevencion de riesgos laborales.

Establecer objetivos de SSL que ejecuta a través de planes especificos de Salud y Seguridad Laboral en orden a

evitar la accidentabilidad y conseguir y mantener condiciones de trabajo dptimas.

< Revisar anualmente los objetivos, planes y politica de SSL en el marco de la Revisién por la Direccion.
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Lafcarr tiene en cuenta que la gestion de la Prevencion de los Riesgos Laborales debe entenderse con el mismo nivel
que cualquier otra actividad de la Compafiia, y que su actuacion debe regirse de acuerdo con las siguientes directrices:
< Evitar los riesgos, tanto mientras se trabaja o durante los desplazamientos.

% Evaluar los riesgos que no hayan podido evitarse.

Combatir los riesgos en el origen de los mismos.

Adaptar el trabajo a la persona, atendiendo a las condiciones psicofisicas de ésta.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual.

Dotar de los medios materiales que contribuyen a la seguridad y velar por que se utilicen correctamente los equipos
de proteccioén individual o colectivos, equipos, herramientas, vehiculos y otros suministrados por la empresa.

< Utilizar adecuadamente los equipos, herramientas, vehiculos y otros medios utilizados para el desarrollo del trabajo.
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Por ultimo, el SGI que hemos definido para Lafcarr también nos hace comprometernos a mejorar continuamente para
asegurar nuestra viabilidad y permanencia. Es por eso que pensamos que una buena manera de congeguirlo es definir
y aplicar una ética profesional fundamentada en el conocimiento, la atencion al cliente, el compromiso y la adaptabilidad
a un mundo continuamente en evolucion: el de las nuevas tecnologias. “

Esta politica es revisada periédicamente por la Direccién para garantizar su vigencia.

Fecha de revisién} 20/10/2023
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SI)

En Lafcarr Project & Design S.L. somos especialistas en sistemas de alerta, comunicacion industrial y movilidad
inteligente. Desarrollamos nuestros propios productos, tanto en hardware como en software e integracion con otros
fabricantes, que complementan nuestro know-how. Somos expertos en sistemas de aviso acustico a la poblacion en
situaciones de emergencia: riesgo de inundacion, riesgo quimico-industrial, riesgo nuclear, aviso acustico para playas,
rieras, arroyos e incendios. También ofrecemos centros de control para la gestion de emergencias y servicios de
movilidad para vehiculos de emergencia tales como: ambulancias, policias y bomberos.

Con la finalidad de ofrecer a todos estos grupos de interés la mayor garantia en Seguridad de la Informacion, la

Direccion establece los siguientes objetivos de seguridad de la informacion:

% Proporcionar un marco para aumentar la capacidad de resistencia o resiliencia para dar una respuesta eficaz.

% Asegurar la recuperacion rapida y eficiente de los servicios, frente a cualquier desastre fisico o contingencia que
pudiera suceder y que pusiera en riesgo la continuidad de las operaciones.

% Prevenir incidentes de seguridad de la informacion en la medida que sea técnica y econémicamente viable, asi
como mitigar los riesgos de seguridad de la informacién generados por nuestras actividades.

% Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticidad y trazabilidad de la informacion.

Para poder conseguir estos objetivos es necesario:
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% Mejorar continuamente nuestro sistema de la seguridad de la informacion.

% Cumplir con los requisitos legales aplicables y con cualquier otro requisito que 'suscribimos ademas de los
compromisos adquiridos con los clientes, asi como la actualizacién continua de los mismos.

% |dentificar las amenazas potenciales, asi como el impacto en las operaciones de negocio que puedan ocasionar en
caso de materializarse.

% Preservar los intereses de las principales partes interesadas (clientes, socios, empleados y proveedores), la
reputacion, la marca y las actividades de creacién de valor.

% Trabajar de forma conjunta con nuestros suministradores y contratistas con tal de mejorar la prestacion de servicios
de TI, la continuidad de los servicios y la seguridad de la informacién, que repercutan una mayor eficiencia en
nuestra actividad.

< Evaluar y garantizar la competencia técnica del personal, asi como asegurar la motivacion adecuada de este
para su participacion en la mejora continua de nuestros procesos, proporcionando la formacion y comunicacion
interna adecuada para que desarrollen buenas practicas definidas en el sistema.

%+ Garantizar el correcto estado de las instalaciones y equipamiento adecuado, de tal manera que se
correspondan con la actividad, objetivos e hitos de la empresa.

% Garantizar un analisis de manera continua de todos los procesos relevantes, estableciendo las mejoras pertinentes
en cada caso, en funcion de los resultados obtenidos y de los objetivos establecidos.

% Estructurar nuestro sistema de gestion de manera que sea facil de comprender

Estos principios son asumidos por la Direccion, quien dispone de los medios necesarios y dota a sus empleados de los
recursos suficientes para su cumplimiento, plasmandolos y poniéndolos en publico conocimiento a través de la presente
Politica Integrada de Sistemas de Gestion.

La gestion de nuestro sistema se encomienda al Responsable de Seguridad y estara disponible en nuestro sistema
de informacion en un repositorio documental, al cual se puede acceder segun los perfiles de acceso concedidos segun
nuestro procedimiento en vigor de gestion de los accesos. Los roles o funciones de seguridad definidos son:

Roles | Deberes y responsabilidades |
- Tomar las decisiones relativas a la informacion tratada
Responsable de la informacién y de servicios - Coordinar la implantacién del sistema

- Mejorar el sistema de forma continua

- Determinar la idoneidad de las medidas técnicas

- Proporcionar la mejor tecnologia para el servicio
Delegado de proteccién de datos -

- Coordinar la implantacion del sistema

- Mejorar el sistema de forma continua

- Proporcionar los recursos necesarios para el sistema
- Liderar el sistema

Responsable de la seguridad

Responsable del sistema

Direccion

Esta definicion se completa en los perfiles del puesto de trabajo y en los documentos del sistema. El procedimiento
para su designacion y renovacion sera la ratificacién en el Comité de Seguridad.

El Comité para la gestion y coordinacion de la seguridad es el érgano con mayor responsabilidad dentro del sistema
de gestion de seguridad de la informacion, de manera que todas las decisiones mas importantes relacionadas con la
seguridad se acuerdan en este Comité. Los miembros del Comité de seguridad de la informacion son:

Fecha de revision: 20/10/2023
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Responsable de Servicios y de la informacion.
Responsable de la Seguridad.

Delegado de proteccién de datos.
Responsable del Sistema.

Direccién Empresa (socios-administradores)
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Estos miembros son designados por el Comité, tinico 6rgano que les puede nombrar, renovar y cesar. El Comité de
Seguridad es un 6rgano auténomo, ejecutivo y con autonomia para la toma de decisiones y que no tiene que
subordinar su actividad a ningun otro elemento de nuestra empresa.

La presente Politica se complementa con el resto politicas, procedimientos y documentos en vigor para desarrollar
nuestro sistema de gestion.

Fecha de revisién: 20/10/2023



